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PREAMBULO.
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGACION DE DIFUSION.

Segun indica el art. 124 de la LOE sobre Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia de los Centros en el que se estipulan las competencias de los mismos, se
redacta el presente Reglamento.

Las normas recogidas en este documento seran de aplicacion a todos los
integrantes de la Comunidad Escolar del IES Alfredo Kraus: familias, profesorado,
alumnado y personal de administracion y servicios, en la medida en que su régimen
juridico, administrativo y/o laboral lo permita.

a) El profesorado y el personal de administracion y servicios se integran en la
comunidad escolar a través del ejercicio de una actividad profesional y quedan
sujetos, por lo tanto, a derechos y deberes de naturaleza laboral. El presente
Reglamento no puede incidir en dichos derechos y deberes mas que
circunstancialmente. El profesorado, ademas, queda bajo el amparo de la Ley
2/2015, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

b) Elalumnado esté sujeto a la tutela del profesorado en el &mbito de la vida escolar.
Los alumnos y alumnas menores de edad lo estan asimismo a la de sus padres,
madres o tutores en la total dimension de la vida social. EI alumnado se integra en
la vida escolar a través del ejercicio de actividades formativas de naturaleza no
laboral, con derechos y deberes que emanan de las disposiciones vigentes en
materia educativa, segun establece el Decreto 32/2019 de 9 abril.

c) Las familias del alumnado intervienen en el desarrollo de la vida escolar como
responsables de la educacion de sus hijos e hijas y a través de los objetivos de las
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, y segun los derechos,
deberes y participacion en los érganos de gestion que establece la legislacion y
normas que la desarrollan.

Los 6rganos de gobierno del Centro promoveran el conocimiento y cumplimiento del
contenido del Reglamento de Régimen Interior, que estard a disposicion de cualquier
ciudadano o ciudadana que lo solicite, serd publicado en la pagina web en soporte digital
y sera obligatoria una declaracion de conocimiento y aceptacion para la formalizacion de
la matricula anual. Por consiguiente, en ningun caso, se estimara el desconocimiento de
este reglamento como razon valida para impugnar su aplicacion o eludir
responsabilidades por su incumplimiento.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE ELABORACION.

El reconocimiento de la heterogeneidad de los derechos y los deberes propios de cada
colectivo y el grado de responsabilidad a que esta sujeto cada uno de ellos son elementos
fundamentales para la consecucion de una convivencia armonica y la resolucion civica de
conflictos. La mayor parte de las decisiones que estructuran la vida escolar no puedenser,
por ende, el resultado de opciones de mayorias numéricas, sino el fruto de una
participacién consensuada de todos los miembros a través de los Organos y cauces
establecidos por la Administracion, dentro de los margenes que permite el DECRETO
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. En
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cualquier caso, se trata de un documento abierto, flexible y permanentemente sometido a
evaluacion y modificacion.

CAPITULO I: LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL IES ALFREDO KRAUS.
SECCION I: EL EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo esta compuesto por el Director/a, el/la Jefe de Estudios, los Jefes
de Estudios Adjuntos y el Secretario/a, y trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de las funciones que recoge el apartado 2 del articulo 25 del Reglamento Orgéanico de
Centros (Real Decreto 83/1996, de 26 de enero)

ARTICULO 3. DIRECTOR/A.

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 132 de la LOMLOE, el art. 30
del Reglamento Orgéanico de Centros, y de las relacionadas en el Decreto 32/2019, el
Director asume el compromiso de:

1. Entender como vinculantes las decisiones colegiadas del Consejo Escolar.
2. Responsabilizarse de la actualizacién del espacio web propio de direccion.

ARTICULO 4. JEFE/A DE ESTUDIOS.

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 30 del Reglamento Organico
de Centros y de las relacionadas en el Decreto 32/2019, el/la Jefe de Estudios asume el
compromiso de:

1. Responsabilizarse de la actualizacion del espacio web propio de jefatura
de estudios.

2. Tomar en consideracion las propuestas de los departamentos didacticos
sobre la organizacion de la carga lectiva de sus materias y desdobles o
apoyos.

ARTICULO 5. SECRETARIO/A.

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 34 del Reglamento Organico
de Centros, el Secretario/a asume el compromiso de:
1. Responsabilizarse de la actualizacion del espacio web propio de secretaria.

ARTICULO 6. JEFES/AS DE ESTUDIO ADJUNTOS/AS.
Los Jefes de Estudios Adjuntos actuaran a las 6rdenes del Jefe de Estudios Titular.

SECCION II: ORGANOS COLEGIADOS.
a) Consejo Escolar.
b) Claustro del profesorado.»

ARTICULO 7. CLAUSTRO.

Tendra sus competencias, segun lo recogido en el articulo 129 de la LOE, sobre los que
cabe sefialar las siguientes concreciones:

1-Determinar los criterios de excepcionalidad por los cuales el alumnado promocionara
o titulara.
2-Determinar los criterios de sancion ortografica aplicables, por parte de todos los
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departamentos.

3-Determinar los criterios para la pérdida de evaluacion continua por ausencias.
4-Determinar los criterios para la repeticion de exdmenes.

5-Disefiar y aprobar los documentos de evaluacién por competencias que determina la
normativa

ARTICULO 8. EL CONSEJO ESCOLAR.

En virtud de las competencias sefialadas den el art. 127 de la LOMLOE el Consejo
Escolar, tendré las siguientes particularidades en su configuracion:

Comision de convivencia

Se constituiran en la primera sesion de cada curso y formara parte de ella un representante
de cada sector, excepto el personal no docente, ademas del director/a, como presidente, y
el jefe/a de estudios.

El/la Jefe de Estudios puede, por delegacion, actuar como su presidente, facilitara el
intercambio de ideas entre la Comisidn y distintas estructuras del Centro (AMPA, Junta
de delegados/as, Equipos de mediacion, Reuniones de Tutores y tutoras, etc.) para
garantizar una participacion efectiva de toda la comunidad escolar en la gestion de la
convivencia.

Ademas de las competencias descritas en el Decreto 32/2019 de 9 abril, se faculta ala
Comision de Convivencia para funcionar como drgano de cooperacion en la resolucién y
mediacion de conflictos de especial dificultad, actuando como mediador y proponiendo
medidas sancionadoras, en su caso.

Comision Economica

Se constituiran en la primera sesion de cada curso y formara parte de ella un representante
de cada sector (tres representantes electos, ademas del secretario/a y el director/a). La
podra presidir el secretario del centro, por delegacion.

Se faculta a esta comision para:

1. Analizar, debatir e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el Equipo
Directivo antes de la presentaciéon al pleno del Consejo Escolar.

2. Tomar decisiones urgentes de caracter econdmico que pudieran presentarse entre dos
sesiones ordinarias del Consejo Escolar. Los miembros de la Comision deben acordar por
unanimidad que el asunto tratado no requiere una convocatoria extraordinaria del Consejo
Escolar, y las decisiones adoptadas también deben ser unanimes.

Comision de Extraescolares

Se constituira por el director/a, que podra delegar en el jefe/a de estudios, el jefe de dto.
de extraescolares (que carecera de voto en el caso de no pertenecer al consejo escolar),
un representante del alumnado, de las familias y del profesorado en el caso de que el/la
jefe del dto. de extraescolares no pertenezca al consejo.

En cada reunion del Consejo Escolar se informara y aprobaran las actuaciones previas de
la Comision economica.

SECCION III: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
ARTICULO 9. LOS DEPARTAMENTOS.

La estructura, organizacion y funcionamiento de los departamentos estan
regulados en los articulos 48 y 49 del Reglamento Orgéanico de Centros, asi como los
articulos 50 y 51 hacen lo propio con la eleccién y competencias de sus responsables. El
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IES Alfredo Kraus contara con los siguientes departamentos: Artes Plasticas, Tecnologia,
Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés, Educacion Fisica, MUsica, Extraescolares y Complementarias, Geografia
e Historia, Orientacion, Religion Catolica y Filosofia, Economia y Latin.

Ademas de las funciones recogidas en la normativa, se considera responsabilidad
del/de la jefe/a de departamento mantener actualizado su espacio correspondiente en la
pagina web del centro con la asistencia del/de la coordinador/a TIC.

ARTICULO 10. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) esta regulada en los articulos
53 y 54 del Reglamento Orgéanico de Centros. El articulo 53 establece la composicion de
la misma y refiere que “estara integrada, al menos, por el director/a, que serd su
presidente, el/la jefe de estudios y las personas que ostenten la jefatura de departamento”.
El IES Alfredo Kraus considera miembros de la CCP, ademas de los anteriores, el/la jefe/a
de actividades extraescolares y complementarias, el/la coordinador/a de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y el/la coordinador/a de bilinglismo (tenga o no la
condicidn de jefe/a de estudios adjunto/a).

SECCION IV: OTRAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION Y
PARTICIPACION DOCENTE Y DEL ALUMNADO PRINCIPIOS DE
FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 11. EL/LA PROFESORA-TUTORA.

Las funciones del profesorado tutor estan recogidas en el articulo 56 del Reglamento
Orgéanico de Centros y las condiciones para su nombramiento en el articulo 55. Asi
mismo, la ORDEN 3011/2011, de 28 de julio, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
por la que se regulan determinados aspectos de la tutoria de las ensefianzas de Educacion
Secundaria en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, regula algunos aspectos
de la tutoria en la Comunidad de Madrid, entre otras, la posibilidad de destinar “la hora
lectiva de tutoria a refuerzo de las materias de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas o Inglés, a eleccion del centro y segun las necesidades de los alumnos”
(articulo 3 8§ 3.1). Dentro de estas posibilidades, el IES Alfredo Kraus opta por dedicar
dicha hora a labores propias de accién tutorial recogidas en el Plan de Accion Tutorial del
curso académico que corresponda.

Se consideran labores prioritarias del profesorado-tutor:

1. Mantener una comunicacion fluida con las familias y participar en las reuniones
informativas organizadas por el Centro.

2. Asistir a la reunion semanal de profesorado-tutor con Orientacion y jefatura de
estudios y comprometerse en el seguimiento del Plan de Accidn Tutorial.

3. Representar a su alumnado en la Junta de Evaluacién e informarles sobre las
propuestas y acuerdos posteriores.

4. Controlar y justificar informaticamente las faltas de asistencia y puntualidad, asi
como cumplir con las obligaciones que se le asignen como tutor/a en los
protocolos de actuacion sobre absentismo.

5. Cumplimentar, al menos una vez al curso académico, una ficha individual tras
entrevista personal con cada alumno o alumna de su grupo tutorizado.
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El profesorado-tutor se reunira semanalmente en junta de profesorado-tutor junto
con jefatura de estudios y el departamento de orientacion. El orden del dia de cada sesion
variara a lo largo de curso, pero se considera de especial atencion:

a) El seguimiento del Plan de Accion Tutorial, tanto en la propuesta de nuevas
actividades para las sesiones de tutoria como la evaluacion y conveniencia de
las charlas, dinamicas o ejercicios.

b) El anélisis de la convivencia desde la Gltima junta de tutores/as para iniciar, si
procede, el protocolo de acoso o la mediacion.

c) Larevision de las faltas de asistencia justificadas y no justificadas para incoar,
si procede, el protocolo de absentismo.

d) Las propuestas del profesorado para la derivacion al departamento de
orientacion de alumnado que manifieste algin indicio de problemas de
aprendizaje, socializacion o desventaja social, econémica o familiar.

e) La reflexion sobre las relaciones entre el centro, el alumnado y las familias:
tutorias con familias, tutorias individualizadas y reuniones generales de
familias.

Para favorecer el desarrollo de sus funciones, y siempre que las posibilidades lo
permitan, el profesorado-tutor serd compensado con la reduccion de una de sus horas de
guardia y/o biblioteca.

Igualmente, se procurara que los tutores/as tengan, en su horario, tres sesiones
complementarias dedicadas a desarrollar las funciones antes expuestas: sesion para la
reunion de tutores del mismo curso, tutoria individualizada (que preferentemente ira a
séptima hora) y hora de atencion a padres/madres.

ARTICULO 12. LAS JUNTAS DE PROFESORADO.

Cualquier reunién oficial de profesorado se entiende como junta docente. En
virtud de la funcion que se espera de la junta, se establecen las siguientes modalidades:

a) Juntas de evaluacién: compuesta Unicamente por aquel profesorado que
imparta docencia al alumno o alumna de forma que podrian existir tantas
juntas de evaluacién distintas como alumnos o alumnas.

a. Seran convocadas por jefatura de estudios con suficiente antelacién vy,
en lamedida en que las posibilidades organizativas lo permitan podran
simultanearse dos juntas.

b. El profesorado tiene la obligacion de introducir las calificaciones antes
de las 23:59 horas del dia anterior a la junta. El profesorado-tutor
dispondra a la hora del recreo de las carpetas con, al menos,
lossiguientes documentos: resumen y porcentajes por materias y alumno/a,
informe completo de faltas de asistencia justificadas y no justificadas, acta de
calificacion parcial o final y actilla de recogida deacuerdos. Estas deberan ser
devueltas junto con los documentos cumplimentados en un plazo maximo de
tres dias tras la junta.

c. Las actas de calificacion se modificaran en la propia junta y sera
obligatoria la firma de estas por parte del profesorado una vez
realizadas las posibles modificaciones o subsanados los errores antes
de dar por concluida la sesion de evaluacion.

d. En el caso de que la normativa prescriba el acuerdo de la junta para
posibles derivaciones a otros programas académicos, esta podra tomar
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los acuerdos en la propia sesion de evaluacion o convocar una
especifica. El departamento de orientacion y la o el tutora/o serén
los/las encargados de recoger en acta los acuerdos tomados e ira
firmados por ambos.

e. Las decisiones colegiadas se aprobaran por mayoria simple (a no ser
que lanormativa en vigor indique otro tipo de mayoria). Se recomienda
que todos los miembros de la junta decanten su voto a favor o en contra
de la propuesta. En caso de empate, el/la tutor/a del grupo dispondra
de un voto de calidad que resolvera las tablas.

f. Con el fin de propiciar la participacion del alumnado, los/las
delegados/as de los grupos podran ser oidos durante los primeros
minutos de cada junta a peticion del/la tutor/a o propuesta suya.

b) Otras juntas docentes: compuestas por el profesorado que imparte docencia
en el grupo (completa o parcialmente). Son convocadas por el/la profesor/a-
tutor/a o jefatura de estudios para abordar cuestiones no derivadas de los
procesos de evaluacion del alumnado. Independientemente de la finalidad de
la junta, sera obligatorio levantar acta con los acuerdos tomados.

ARTICULO 13. PROFESOR/A TIC.

Las sucesivas INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y ORGANIZACION EDUCATIVA SOBRE
COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR establecen que “las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion se han incorporado en los centros docentes como un recurso mas en
los procesos ordinarios de ensefianza- aprendizaje, en cada centro educativo (Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, Educacion Especial, Educacion de Personas Adultas y
Centros de Régimen Especial). Para ello se nombrara un/a profesor/a (Coordinador/a de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) con la tarea de impulsar y
coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con la utilizacién curricular de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Este/a Coordinador/a de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion sera, preferentemente, un/a maestro/a o profesor/a con
destino definitivo en el centro y nombrado/a por el/la Director/a, por un curso escolar y
con posibilidad de renovacion, tras presentar un plan de trabajo sobre su labor como
Coordinador/a de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Para su
designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de actividades didacticas con las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como la capacitacion y
conocimientos al respecto. Las funciones del Coordinador de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, sin perjuicio de su posterior desarrollo, tendran por
finalidad:

1. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el centro.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnologicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

3. La supervisién de la instalacién, configuracion y desinstalacion del software de
finalidad curricular.

4. Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

5. Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.

6. Colaborar con las estructuras de coordinacion del &mbito de las Tecnologias de la
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Informacion y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la
utilizacion didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

7. Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion de su &rea en la
elaboracion de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las
necesidades que, en este &mbito, tiene el profesorado.

8. En su caso, colaborar con el coordinador/a del ciclo formativo a distancia en la
utilizacion de la plataforma tecnoldgica. En los centros de Educacion Especial y
en los que escolarice alumnado con necesidades educativas especiales, dicho
coordinador/a incluira entre sus funciones el apoyo y asesoramiento al
profesorado sobre las decisiones y utilizacion de los sistemas y ayudas técnicas de
acceso a las tecnologias de estos alumnos.

9. Ademas de las anteriormente citadas, se considera labor del TIC la creacion y
mantenimiento de la pagina web institucional y las redes sociales del Centro.

El Plan de Trabajo del Coordinador de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion se estructurard segun las funciones establecidas anteriormente,
correspondiendo al Servicio de Inspeccion evaluar dicho Plan, asi como su desarrollo y
cumplimiento. EI Plan se incluird en la Programacion General Anual del centro y
contendré todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el centro
participe relacionados con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Se
requiere que sea conocido por el Claustro y aprobado por la Comision de Coordinacion
Pedagogica”.

La segunda de las funciones anteriormente recogidas se refiere a la organizacion
y gestion de los medios informaticos y audiovisuales. En tanto la demanda de estos
medios sea mayor que la oferta, se establecera el siguiente protocolo:

a) Los/as jefes/as de departamento didactico solicitaran por escrito en el acta de
reparto de carga docente de septiembre las necesidades de mediosinformaticos
para cada uno de los niveles y materias adscritas a su seminario.

b) Jefatura de estudios recopilaréa la totalidad de solicitudes y procedera al reparto
equitativo de las sesiones fijas semanales entre los distintos departamentos.
El/la coordinador/a TIC hara publicos semanalmente las sesiones libres en
cada una de las aulas dotadas con medios informaticos para que el profesorado
pueda reservarlas y garantizarse la no ocupacion de las mismas.

c) Asi mismo establecera las medidas oportunas de control para garantizar el
seguimiento del buen uso de los equipos informaticos.

Para el desemperio de todas las funciones anteriormente descritas y, en la medida
de las posibilidades horarias de cada curso, se tratara de sustituir las horas
complementarias de guardia y biblioteca por horas de dedicacion TIC.

ARTICULO 14. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Las competencias del jefe/a de departamento de orientacion estan recogidas en el
articulo 44 del Reglamento Organico de Centros. Se consideran labores prioritarias de la
jefatura de departamento de orientacion:

1. La elaboracion del Plan de Accion Tutorial en coordinacion con jefatura de
estudios. El/la responsable del departamento sera el encargado/a de gestionar las

11
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ponencias externas, los espacios y medios técnicos o informéticos que el Plan
requiera.

2. La coordinacion del Plan de Acogida en una doble dimension: por un lado, sera
su responsabilidad la acogida del alumnado que se incorpore al centro una vez
comenzado el curso en los términos que establezca dicho plan y, por otro, asistir
a jefatura de estudios en las entrevistas con el profesorado-tutor de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria.

3. El disefio del Plan de Atencidn a la Diversidad tras la entrega de documentacion
de jefatura de estudios sobre las caracteristicas del alumnado del curso académico
en cuestion.

4. Informar y orientar al alumnado y sus familias sobre sus estudios presentes y
futuros, para lo cual, ademés de las reuniones individuales que se requieran, se
llevaran a cabo sesiones informativas y/o participativas con los sectores de la
comunidad educativa que asi lo precisen.

ARTICULO 15. EL. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El caréacter del departamento y las competencias del/de la jefe/a de departamento
de actividades extraescolares y complementarias estan recogidas en los articulos45, 46 y
47 del Reglamento Organico de Centros. Ademas, se consideran funciones prioritarias de
este o esta:

1. Organizar, de comun acuerdo con el/la secretaria/o, la partida presupuestaria
destinada al departamento, asi como la gestién y prevision del precio de los
servicios derivados del transporte y las actividades generales de centro
(convivencia, acogida, carnaval, etc.).

2. Confeccionar el calendario mensual, trimestral y anual de las actividades
programadas por los departamentos de acuerdo con los criterios establecidos en el
capitulo IV del presente reglamento.

3. Difundir y publicitar entre el profesorado y el equipo directivo tal calendario, que
sera publico en el tablon de la sala de profesorado.

4. Mantener actualizado el calendario virtual de extraescolares de la pagina web del
centro, asi como la difusion en esta y en cualesquiera otras redes sociales de las
que disponga el Centro.

5. Informar a jefatura de estudios de las ausencias de profesorado derivadas de la
asistencia de estos a actividades complementarias y extraescolares y poder realizar
la prevision necesaria en el cuadrante de guardias.

6. Garantizar que los departamentos didacticos cumplen con la normativa que regula
en el centro las actividades extraescolares y complementarias (Capitulo V).

7. Las recogidas en el articulo 27, apartado 2.

ARTICULO 16. EL OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA

Es una super-estructura creada para favorecer la participacion de los diferentes
representantes de la comunidad educativa en todas las fases de la Gestion de la
Convivencia. Sus funciones y 6rganos de participacion se describen en el Plan de
Convivencia del afio en curso (ver Anexo I).

ARTICULO 17. EQUIPO DE COORDINACION BILINGUE.

La ORDEN 972/2017, de 7 de abril, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
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por la que se regulan los institutos bilingies espafiol-inglés de la Comunidad de Madrid,
establece la organizacion de la ensefianza bilinglie espafiol-inglés en el IES Alfredo
Kraus.

1. Forman parte del Equipo de Coordinacion Bilingie el profesorado que imparta
ensefianzas de inglés (curriculo estandar y curriculo avanzado) y en inglés, tanto
en seccion como en programa.

2. EIl Equipo de Coordinacion Bilinglie contara con una hora de reunion semanal a
cargo de horario complementario para facilitar su coordinacién, que sera presidida
por el/la coordinador/a bilingiie o por el/la jefe/a de estudios bilingiie. Los
asistentes de conversacion acudiran, preferentemente, a dicha reunion.

3. Sera responsable de comunicar a jefatura de estudios el seguimiento de las
ensefianzas espafiol-inglés, en general, y la evolucion del alumnado susceptible de
necesitar un cambio en su modalidad de bilingliismo.

4. Los cambios en la modalidad de bilingiiismo seran propuestos por el/la tutor/a en
la junta de evaluacién, a instancia del profesorado bilingue o jefatura de estudios.
En la medida de lo posible, los cambios no se realizaran en mitad de un curso
academico y no surgiran de la decision de una Unica junta docente, sino que seran
el resultado de un proceso meditado y reflexivo en el que la familia sera informada
no solo de la decision final, sino también del proceso de seguimiento. Igualmente,
el alumnado sera oido a la hora de tomar cualquier decision al respecto y, en tanto
sea posible, se le ofrecerd la posibilidad de asistir a alguna sesion en la modalidad
propuesta para conocer sus impresiones y regular sus expectativas.

5. Este reglamento propone la abstencion del profesorado de lengua castellana y
literatura, y matematicas en las votaciones sobre cambios de modalidad.

6. Ademé&s de lo expuesto anteriormente, sera necesaria la autorizacion de las
familias para los cambios de direccionalidad programa-> seccién. Por el
contrario, no sera necesaria la autorizacion familiar para los cambios propuestos
por la junta de evaluacion de direccionalidad seccién—> programa.

7. Respecto al alumnado procedente de Colegios de Educacién Infantil y Primaria
bilinglies con evaluacién positiva en las pruebas externas de competencia
linglistica (KET, PET o FIRST) formara parte de la seccién, al menos, el
primerafio. Excepcionalmente, cuando la peculiar singularidad de un/a alumno/a
desaconseje tal generalizacion, esta debera estar suficientemente documentada por las
familias y sus centros de procedencia.

El profesorado auxiliar de conversacion se regira segun la ORDEN 2670/2009, de 5
de junio, por la que se regula la actividad de los auxiliares de conversacion seleccionados
por el Ministerio de Educacion y por la Comision de Intercambio Cultural, Educativo y
Cientifico entre Espafa y los Estados Unidos de América, en centro docentes publicos de
la Comunidad de Madrid, asi como por otros documentos que la Comunidad de Madrid
publigue al respecto.

ARTICULO 18. DELEGADO/A Y SUBDELEGADO/A.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
de curso escolar, un delegado/a de grupo, que formara parte de la Junta de delegados/as.
Se elegird también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia y
le apoyara en sus funciones.

Funciones del delegado/a.

13
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Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

Eleccion de delegado/a y subdelegado/a

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas por Jefatura de Estudios, en
colaboracidon con el Departamento de Orientacion y el profesorado-tutor de los grupos.
Antes de la convocatoria de elecciones, establecida por la Ley, se iniciara el siguiente
proceso:

El profesor/a informara a la clase de las funciones y responsabilidades del Delegado o
Delegada.

Los interesados e interesadas en ser elegidos presentaran sus candidaturas a la clase. En
caso de ausencia de candidaturas, la clase propondra las suyas propias. Todo-el alumnado
es elector-y elegible-

A continuacion, se procedera a la votacion y serd designado como Delegado o Delegada
la persona que obtenga mayor numero de votos, quedando como Subdelegado/a la
persona segunda mas votada.

ARTICULO 19. LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Es el 6rgano de participacion integrado por los representantes del alumnado de los
distintos grupos y por los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados/as podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas
lo haga mas conveniente, en comisiones que reunan a los delegados y delegadas de un
curso o de una de las etapas educativas que se impartan en el Instituto.

La Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones:

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro y elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso, elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticidn de éste y debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia.

Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo.

Formular propuestas para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Informar a los/las estudiantes de las actividades de dicha Junta.

Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados/as, previa solicitud, un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para
su correcto funcionamiento.

ARTICULO 20. REPRESENTANTES DE ALUMNOS EN EL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el Real Decreto sobre el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, el nimero de alumnos y alumnas representantes en el Consejo
Escolar, sera de cuatro, y seran electores todo el alumnado matriculados en el Centro.
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SECCION V.: RELACION ENTRE LAS PERSONAS
ARTICULO 21: EL DIRECTOR/A

Con el alumnado:

El alumnado podré solicitar una entrevista con el Director/a a través de sus profesores/as,
tutores/as o Jefatura de Estudios, exponiendo previamente el motivo de la entrevista.
Con las familias:

El Director/a se reunira con las familias al menos una vez al comienzo del curso. Esta
reunion de presentacion tendra lugar durante el mes de octubre y se realizara por cursos
y niveles educativos. En dicha reunion se daré a conocer la estructura organizativa del
centro, los objetivos de la programacion general anual, del proyecto educativo de centro
y de otros aspectos que pudieran resultar del interés de las familias. Dispondréen su horario
de dos horas a la semana para atencion directa a las mismas, quienes deberansolicitarla
verbalmente o por escrito, exponiendo el motivo de su consulta.

Con la Asociacion de Madres y padres de Alumnos/as:

El Director/a se reuniré con la asociacion de madres y padres de alumnos y alumnas, al
menos una vez al trimestre y siempre que lo consideren necesario. La reunién servira para
intercambiar informacién y establecer las colaboraciones necesarias entre ambas partes.
Con el profesorado tutor:

El Director/a no mantendra reuniones programadas con los tutores/as, estableciéndose el
canal de comunicacion a través de Jefatura de Estudios.

Con la Jefatura de Departamentos:

El Director/a se reunira con una periodicidad mensual con los/las Jefes de Departamento
en el seno de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Con el Consejo Escolar:

El Director/a se reunira con los miembros del Consejo Escolar en el seno de las reuniones
que se establezcan y programen anualmente.

Con el profesorado:

El Director/a se reunira con el profesorado en el seno de las reuniones del Claustro de
Profesores/as que se establezcan y programen anualmente.

Con el Personal de Administracion y Servicios.

El Director/a se reunira con el personal de administracion y servicios al menos una vez al
comienzo del curso y otra al finalizar el mismo, y siempre que lo solicite alguno de sus
miembros.

Con la Administracion Educativa:

El Director/a se reunira con la Administracion Educativa siempre que ésta lo solicite o
cuando el centro lo requiera y se acceda a dicha peticién. De todas las reuniones se
elaborara un resumen que serd comunicado en la siguiente sesion del Consejo Escolar y
Claustro.

Con la Administracion Municipal:

El Director/a se reunira con la Administracion Municipal siempre que ésta lo solicite o
cuando el centro lo requiera y se acceda a dicha peticion. De todas las reuniones se
elaborara un resumen gue sera comunicado al Consejo Escolar y Claustro.

ARTICULO 22: LA JEFATURA DE ESTUDIOS

El profesorado tutor

El/la Jefe de Estudios planificara las reuniones con el profesorado tutor durante el mes de
septiembre y elaborara un calendario de reuniones que serd conocido por toda la
Comunidad Educativa.
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La periodicidad de las reuniones sera, al menos, mensual en una hora complementaria
que se reservara en los horarios del profesorado.

Con las familias

El/la Jefe de Estudios se reunira con las familias durante el mes de octubre, enhorario que
permita la asistencia general de las mismas. En dicha reunidn, que se realizarapor cursos,
el/la Jefe de Estudios informara a las familias sobre el proceso evaluador quese aplicara
al alumnado. El/la Jefe de Estudios reservara dos horas de su jornada semanal para
atencion directa a las familias.

Con el profesorado jefe de Departamento:

El/a Jefe de Estudios se reunira con los/las Jefes de Departamento Didacticos en el seno
de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Con el Profesorado

El/la Jefe de Estudios podra citar a cualquier miembro del profesorado encualquiera de
las horas de obligada permanencia en el centro para solicitar o dar informacion
relacionada con la actividad docente del profesor/a.

Con el/la Jefe de Departamento de Orientacion:

Jefatura de Estudios dispondré en su horario semanal de una hora lectiva para reunirse
con el/la Jefe del Departamento de Orientacion.

Con el/la Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:
Jefatura de Estudios dispondra en su horario semanal de una hora complementaria para
reunirse con el/la Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

ARTICULO 23: EL/LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Con el profesorado tutor de curso

El/la Jefe del departamento de orientacidn reservara un periodo semanal en su horario
lectivo para reunirse con el profesorado tutor de cada uno de los niveles educativos del
Centro y asi, poder desarrollar el Plan de Accion Tutorial, coordinar el Plan de acogida y
disefiar el Plan de Atencion a la Diversidad.

Con las familias y el alumnado

El/la Jefe del departamento de orientacion reservara el 25% de su horario para reunirse
con familias y alumnado, de forma individual o conjunta.

ARTICULO 24: EL PROFESORADO TUTOR LOS TUTORES

Con la Junta de Profesorado

El profesorado tutor se reuniran con la Junta de Profesores/as de grupo al menos una vez
al trimestre para realizar el proceso evaluador y podran convocar a los miembros de la
Junta de Profesores/as a través de Jefatura de Estudios siempre que existan circunstancias
que lo aconsejen.

Con las Familias

El profesorado tutor se reunira con las familias colectivamente al menos una vez durante
el primer mes de actividad lectiva. Posteriormente, los tutores/as convocaran a las
familias individual o colectivamente para informarles de la marcha académica del grupo
y de sus hijos/as.

Los tutores/as podran comunicarse con las familias telefonicamente, por correo
electronico, personalmente mediante entrevista o a través de la agenda del alumno/a.
Trimestralmente, el tutor/a comunicara las familias los resultados de la evaluacion a
través de un boletin de calificaciones que deberan devolver firmado.

Con el alumnado

El profesorado tutor se reunirdn semanalmente con los alumnos/as en el periodo de tutoria
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reservado especificamente para este fin.
ARTICULO 25: EL PROFESORADO

Con las familias.

El profesorado no tutor de grupo podran reunirse con las familias en alguna de lashoras
complementarias asignadas en su horario lectivo, a peticion de las mismas, alumnos/as,
tutores/as o ellos y ellas mismos.

ARTICULO 26: EL ALUMNADO, LOS PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES

El alumnado o sus familias o tutores legales podran entrevistarse o comunicarse con los
siguientes miembros docentes de la Comunidad educativa en funcion del motivo de su
requerimiento:

Con los Profesores/as

El alumnado debe canalizar su comunicacion a través de los profesores/as de las
correspondientes asignaturas cuando se trate de resolver situaciones relacionadas
directamente con aspectos docentes y/o didacticos de la asignatura.

Con los Tutores/as

El alumnado comunicara a su tutor/a cualquier incidencia relacionada con las asignaturas
del curso que no hayan podido resolver directamente con el profesorado de la asignatura.
Se dirigirdn a su tutor/a para: resolver cuestiones de convivencia en el seno de la
clase,para solicitar informacion académica o de faltas de asistencia y para solicitar
orientaciénacadémica.

Con el Departamento de Orientacion

Para solicitar orientacion académica o para interesarse por la resolucion de sus problemas
académicos y/o personales se dirigira al orientador/a a traves del profesorado-tutor de
grupo.

Con los Delegados/as del Grupo

El alumnado acudira a los delegados/as de grupo cuando se trate de solicitudes que deban
tramitarse por otras vias diferentes a las establecidas y que requieran su intervencién de
acuerdo con sus funciones.

Con los Organos Colegiados o de Gobierno

El alumnado no podrd acudir a los dérganos colegiados mas que a través de sus
representantes legales en el Consejo Escolar del Centro. Para cuestiones econémicas,
burocréticas, becas, ayudas y otras convocatorias se dirigiran al Secretario/a del centro y,
para cualquier tipo de queja no resuelta por los procedimientos anteriores, podrandirigirse
al Director/a del centro.

Excepcionalmente, los alumnos/as podran solicitar una entrevista con el Director/a o
Jefatura de Estudios, exponiendo los motivos de su peticion.

CAPITULO II: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL IES
ALFREDO KRAUS

SECCION I: HORARIO(S) DEL CENTRO.
ARTICULO 27. SOBRE EL HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO.

El horario lectivo general del IES Alfredo Kraus comprende entre las 8.20 horas
y las 14.15 horas, de martes a viernes y entre las 8.20 horas y las 15.20, los lunes. Este
horario responde a 31 horas lectivas. En el supuesto de que la Administracion aumente a
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32 horas, el horario del martes se prolongara hasta las 15.20. Asi mismo, en funcién de la
disponibilidad horaria del profesorado, podran programarse sesiones de pendientes o
ampliacién los miércoles y jueves hasta las 15.20 horas.

La puerta de acceso al centro permanecerd abierta desde las 8.00 hasta las 8.20
horas. Durante este periodo, el alumnado permanecera en el patio hasta las 8.15 horas,
momento en el que se abrira la entrada al edificio. A partir de las 8:20, quedara cerrado
el acceso a la calle y el alumnado no podra abandonar el centro durante el horario lectivo
sin autorizacion.

El alumnado que no llegue al centro antes de las 8:20 horas, sin justificacion
materna o paterna, debera permanecer en el aula de guardia hasta el inicio de la segunda
sesion lectiva. Ademas, debera recuperar, la hora lectiva perdida a séptima hora, el primer
dia de la semana posible.

Cuando un/a alumno/a necesite salir antes de la hora prevista por indisposicion o
enfermedad sobrevenida, debera pedir permiso expreso en jefatura de estudios (o0 a otro
miembro del equipo directivo), que se pondré en contacto con su familia. No podra
abandonar el centro hasta que su padre, madre o tutor/a legal o un adulto
autorizadoverbalmente por cualquiera de los anteriores se persone en el centro a recogerlo
y firme la salida en el libro de registro. En el caso de que un/a alumno/a requiera
abandonar el centro por consulta médica o cualesquiera otros tramites, sera de aplicacion
el mismo protocolo.

Excepcionalmente, el alumnado podra comenzar su jornada a una hora distinta de
las 8.20 horas o finalizarla antes de las 14.15 o 15.20 horas cuando, por cuestiones
organizativas o por la realizacion de eventos, sea recomendable.

En la medida de lo posible, se intentara organizar actividades que permitan la
oferta de alternativas de ocio, refuerzo y apoyo escolar para los alumnos/as del centro de
lunes a jueves, en horario no lectivo.

ARTICULO 28. LA ORGANIZACION DE LOS HORARIOS.

Las sesiones horarias del alumnado se planificaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20, de forma que ningun grupo iniciara su jornada mas tarde de las 8.20 horasni
la acabara més tarde de las 15.20 horas.

En tanto que sea posible, se haran coincidir por parejas las horas de tutoria por niveles
para facilitar la realizacion de actividades relacionadas con la gestion de la convivencia y
con el Plan de Accion Tutorial.

Se planificara una sesion semanal de reunion de tutores/as por niveles con el
departamento de orientacion, jefatura de estudios y el/la trabajadora de servicios a la
comunidad, si procede.

No esta permitido realizar ningiin cambio en el horario sin la autorizacion de jefatura

de estudios. De manera general, quedan prohibidos los adelantos de sesiones o que un/a
docente supla una hora lectiva a otro/a por cuestiones personales.
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ARTICULO 29 FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE PROFESORES.

En ausencia del/de la profesor/a titular, el alumnado debe ser atendido por el
profesorado de guardia durante toda la sesion. Todas las franjas horarias contaran con
profesorado disponible, incluidas las séptimas horas lectivas. Se consideran obligaciones
de estos:

1. Cumplir su horario con la maxima puntualidad y diligencia, ya que de su labor
depende una buena parte del bienestar del centro.

2. Consultar el parte de guardias al inicio de su jornada laboral con el fin de ser
puntual en la atencion de las posibles incidencias. Si se produjeran cambios en la
asignacion inicial, sera informado/a puntualmente.

3. Recorrer la zona que le ha sido asignada y asegurarse de que el alumnado entre en
el aula correspondiente.

4. Permanecer activo en los pasillos o aulas hasta que todo el profesorado se haya
incorporado a sus clases.

5. Velar por el orden y buen funcionamiento del centro: informar de los desperfectos,
amonestar al alumnado que ensucian 0 mantienen actitudes contrarias a la buena
convivencia, etc.

6. Seguir las instrucciones de jefatura de estudios en caso de que un/una estudiante
requiera atencién médica y no se localice a su familia.

7. Atender al alumnado sancionado por jefatura de estudios a permanecer en el
centro a séptima hora.

En caso de que se deba atender a un grupo, el orden de sustitucion sera: profesor/a de
Guardia, profesor/a de Aula de Convivencia (de existir), profesor/a de Apoyo de Guardia
y profesorde Biblioteca.

De manera general, las guardias se realizaran en el aula de referencia del grupo
concreto o en el aula habitual para la imparticién de dicha materia. Solo en el caso de que
el/la docente ausente tuviera docencia de Educacion Fisica o Deporte con el grupo, podran
bajar al patio y siempre que otro grupo no esté haciendo uso de dicho emplazamiento.

En el caso de que el/la profesor/a ausente imparta clase a un grupo materia (desdoble,
agrupamientos flexibles, compensatoria, integracion, etc.), la sustitucion se realizara sin
afectar al resto del alumnado. Unicamente si a los profesores/as implicados convienen
hacerse cargo ellos mismos por razones de funcionamiento el alumnado permanecera en
sus grupos de referencia

En caso de comprometerse la atencion de todos los grupos que no tengan el profesor/a
titular se debe comunicar a Jefatura de Estudios para decidir medidas alternativas, aunque,
con caracter general, las indicaciones a seguir son las siguientes:

1. Se atenderad en primer lugar a los grupos completos, priorizando aquellos que
puedan dar mayores problemas de convivencia

2. En caso de ausencia del profesor/a de compensatoria, 0 integracion, elalumnado
permanecera con el grupo de referencia

3. En las asignaturas que haya desdobles, apoyos, agrupamientos 3 por 2, los
alumnos/as permaneceran en el grupo de referencia.
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Segun la ORDEN 2670/2009, de 5 de junio, por la que se regula la actividad de los
auxiliares de conversacion seleccionados por el Ministerio de Educacién y por la
Comisién de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espafia y los Estados
Unidos de America, en centro docentes publicos de la Comunidad de Madrid, en su
articulo 2.1.f, “No seran responsables de la supervision del alumnado y estaran
acompariados siempre en el aula por el profesor/a del departamento al que estén
apoyando”.

En caso de accidente o enfermedad de un alumno o alumna, sera el profesorado
de guardia el encargado de su custodia hasta la llegada de los responsables del/de la menor
o de acompafiarlo hasta un centro médico, si es preciso, en transporte publico. Con
caracter general, se evitaran los desplazamientos hasta centros medicos y se avisard
preferiblemente al 112. En cualquier caso, salvo extrema urgencia, no se trasladara al
alumnado en vehiculos particulares.

ARTICULO 30 VESTIMENTA.

El alumnado debera acudir al centro correctamente vestido segln las normas de
adecuacion socialmente establecidas y la actividad deportiva prevista. Se espera
igualmente una correcta higiene y aseo personal. El departamento de Educacion Fisica
establecera las medidas necesarias para velar por su cumplimiento tras la realizacién de
actividades fisicas y deportivas y dara las recomendaciones precisas sobre cambio de
ropa, uso de desodorantes, gorras, etc.

Dentro del recinto del centro, queda prohibido el uso de gorras y gorros (salvo
autorizacion expresa), asi como de cualquier otra prenda de vestir que cubra la cabeza y
que dificulte o impida la identificacion del alumnado por parte del profesorado o personal
de administracion y servicios.

SECCION II: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
ARTICULO 31. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares y complementarias (AAEECC) han de estar
encaminadas a conseguir la formacion integral del alumnado, como persona y como
ciudadano/a. Todo el alumnado tiene el derecho a participar en las actividades
programadas para el mismo, aunque podran ser excluidos por motivos disciplinarios o
dispensados en situaciones particulares.

No se consideran actividades obligatorias:
1. Aquellas que supongan un coste econémico para el alumnado y sus
familias.
Viajes culturales o de intercambio.
3. Aquellas que se prolonguen mas alla del horario regular del centro o
acontezcan fuera del horario lectivo.

N

Por el contrario, seré obligatorio participar de las actividades si no se da ninguna
de las circunstancias anteriores. En el caso de las actividades que requieran de la
participacién masiva del alumnado para su éxito, se considerara obligatorio si la
participacion es superior al 80% y no contraviene ninguna de las salvedades anteriores.
Participan especialmente de esta naturaleza la celebracion del carnaval.
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Las AAEECC que se realicen fuera del centro tendrén caracter voluntario para el
profesorado, en general, pero su realizacion sera obligatoria para el profesorado que las
programo. En este caso, se requerird la autorizacion escrita de las familias o tutores/as
legales de los menores de 18 afios, que se custodiara en jefatura de estudios, junto con
una relacion nominal del alumnado asistente y una copia del impreso descriptivo de la
actividad.

El profesorado-tutor y el departamento de orientacion, junto con el/la secretario/a
arbitrardn medidas de ayuda econdmica para el alumnado que no pueda hacer frente al
pago de las actividades por su desventaja econémica.

El uso de moviles y cdmaras durante las AAEECC, queda restringido al
compromiso por parte del alumnado de no publicar dichas fotos en ningn medio que no
sean aquellos que el centro usa con fines educativos. Asi mimo quedara prohibido, si, a
criterio del profesorado acompafante, no se considera oportuno su uso. De igual forma,
cualquier acto de indisciplina tendra la misma consideracion que si hubiera ocurrido
dentro de las dependencias del centro. Cualquier trabajador/a ajeno al centro que participe
de una u otra manera en el desarrollo de la actividad tendra la consideracion de autoridad
para el alumnado y debera ser tratado/a de acuerdo con tal consideracion. El resto de las
consideraciones disciplinarias que afectan a estas actividades estdn recogidas en el
capitulo I11 (Convivencia).

ARTICULO 32: LA ORGANIZACION DE LAS AAEECC.

En aras de minimizar al maximo el impacto en sesiones lectivas que las AAEECC
puedan causar, son de aplicacion las siguientes consideraciones relacionadas con la
planificacion, la organizacion, la afectacion a sesiones lectivas y la financiacion.

ARTICULO 33: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

A principio de curso, los distintos departamentos elaboraran su propuesta de
actividades que, una vez ajustadas y coordinadas por el/la jefe/a del departamento de
AAEECC, se incorporard a la PGA. Cualquier actividad no aprobada en dicha
programacion necesitara de la aprobacion expresa de la comision de AAEECC del
Consejo Escolar.

En cada propuesta de actividad deben recogerse los siguientes puntos:

1. Objetivos gue se pretenden conseguir.

2. Fecha aproximada o concreta. En caso de conflicto de intereses entre dos
actividades, tendra prioridad aquella que tenga concrecion temporal.

3. Nivel y/o grupos a los que va dirigida. Con caracter general, las actividades se
programaran para un grupo completo, y solo en casos excepcionales se destinaran
a una parte del mismo. Quedan eximidas de esta consideracion las actividades
organizadas para una optativa que Unicamente curse una parte del grupo.

4. Precio.

El/la responsable del departamento de AAEECC serd responsable de la
planificacion general, para lo cual podra igualar criterios, modificar las fechas de las
actividades o incluso suprimir alguna(s) de ellas si su nimero y oportunidad afectase al
normal desarrollo de las actividades ordinarias del centro, se produjesen duplicidades o
una utilizacion de los recursos humanos y materiales mejorable. Con caracter general, se
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recomienda establecer un maximo de tres salidas por grupo y trimestre, teniendo en cuenta
que:

1. Dos semanas antes de cada evaluacién, no se realizara ningun tipo de actividad
complementaria o extraescolar. Esta norma se aplicara sin excepciones en la
evaluacion final ordinaria.

2. Las actividades de 2° de Bachillerato se organizaran Unicamente en el primer y
segundo trimestre.

ARTICULO 34: ORGANIZACION DE UNA ACTIVIDAD.

El/lla jefe/a de departamento de AAEECC colaborard con el profesorado
organizador de la actividad. A continuacion, se detallan cuales son las obligaciones de
cada uno de los actores implicados en las actividades:

1. Es responsabilidad del/de la jefe/a del departamento de AAEECC, ademaés de las
establecidas en el articulo 14:

a. Cumplimentar, junto con el profesorado organizador, el “Acta de
preparacion de la actividad complementaria o extraescolar”, en la que se
determinard, entre otras cosas, el importe que debe pedirse al alumnado.

b. Contratar el transporte necesario para la realizacion de la actividad.

c. Recibir del profesorado organizador el acta de “Rendimiento de cuentas y
evaluacion de la actividad complementaria o extraescolar” y cerrar el
tramite economico con el/la secretario/a.

2. Esresponsabilidad del profesorado organizador:

a. Cumplimentar, junto con el/la jefe/a del departamento de AAEECC, el
“Acta de preparacion de la actividad complementaria o extraescolar”.

b. Informar por correo electrénico de la ACE a las familias mediante el
modelo de Notificacion y/o autorizacién de actividad extraescolar del
centro.

c. Recibir los justificantes de pago del dinero que cada alumno/a ha de
abonar para la actividad, contabilizar y comprobar la correcciéon de los
pagos.

d. Entregar 48 horas antes de la actividad al jefe/ a la jefa del departamento
de AAEECC un listado con el alumnado asistente y ausente a la actividad.

e. Tras la realizacion de la actividad, entregar al jefe/a la jefa del
departamento de AAEECC el acta “Rendimiento de cuentas y evaluacion
de la actividad complementaria o extraescolar”.

3. Es responsabilidad del profesorado acompariante disefiar actividades para que
realice el alumnado con el profesorado de guardia durante su ausencia.

El alumnado que no asista a una salida por haber perdido el derecho a la misma a
consecuencia de una conducta improcedente o por acumulacion de faltas de asistencia,
debera asistir al centro durante el dia de la actividad y realizar las tareas que le sean
asignadas, segun establezca jefatura de estudios.

En las salidas fuera del centro, iran como minimo dos profesores/as, para que se
pueda intervenir ante cualquier contingencia. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
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podria autorizarse una ratio inferior, pero, de manera general, se establece la siguiente
proporcion:

e 1-40 estudiantes: dos docentes.
41-60 estudiantes: tres docentes.
61-80 estudiantes: cuatro docentes.

81-100 estudiantes: cinco docentes.

101-120 estudiantes: seis docentes.

121-140 estudiantes: siete docentes.

141-160 estudiantes: ocho docentes.

Mas de 160 estudiantes: se estudiara en concreto dicha actividad.

El centro, de ser necesario, solo se hard cargo de las indemnizaciones del
profesorado participante segin dicha proporcién, de acuerdo con lo establecido en la
normativa correspondiente.

Con caracter voluntario, y siempre que lo autorice la Direccion del centro, el
Auxiliar de Conversacion podré participar en la organizacion y en la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares de distinta naturaleza: viajes de estudios,
intercambios escolares, visitas a exposiciones y museos, actividades deportivas y
culturales, etc., segun lo dispuesto en la “Guia del auxiliar de conversacion. Comunidad
de Madrid”.

ARTICULO 35. AFECTACION A LAS CLASES

1. Si el nimero de participantes en la actividad es igual o superior al 50% del grupo,
se suspenderan las clases y se estableceran actividades de repaso o refuerzo.

2. Si el numero de participantes es inferior al 50% las clases se desarrollaran con
normalidad.

ARTICULO 36 VIAJES ESPECIALES

Se entiende como viaje cualquier actividad que implique la pernoctacion.

Dada la especificidad de este tipo de salidas, en el caso de que su realizacion no
se pueda ajustar al resto de la normativa fijada por este Reglamento, el Consejo Escolar
podré aprobarlas evaluando no solo la conveniencia pedagdgica de su ejecucion, sino
también las necesidades especificas de profesorado, fechas de realizacion, afectacion a
las clases, etc.

Otras posibles AAEECC se planificaran para que, siempre que se pueda, no
coincidan con la realizacion de estos viajes.

ARTICULO 37: FINANCIACION DE LAS AAEECC:

En el caso del alumnado, de manera general, no se procedera a la devolucion del
dinero en ningun caso (pérdida del derecho a las actividades extraescolares por sancion,
baja no justificada, baja justificada no documentalmente). Solo en el caso de justificacion
documental (emitido por algun érgano competente) de la ausencia se procedera a la
devolucidn del dinero, siempre y cuando no signifique un sobrecoste para el centro o para
el resto del alumnado.

El alumnado en su conjunto financiard mediante prorrateo el precio del
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desplazamiento y actividades del profesorado acompafiante en las salidas no gratuitas,
excepto en las que se utilice el servicio de transporte pablico como medio de locomocion
(en la ciudad de Madrid), en cuyo caso sera el Centro el encargado de sufragar la cuantia.
El alumnado igualmente financiard las indemnizaciones que les sean debidas al
profesorado.

En el caso de las salidas que supongan una prolongacion de la jornada laboral de
la que se puedan derivar dietas, las mismas se contemplaran para aquellos casos en los
que los gastos de media pensién o pension completa no queden sufragados por el prorrateo
contemplado en el parrafo anterior.

Ademas, el centro se hard cargo de una indemnizacion del profesorado
participante en la actividad de acuerdo con lo establecido en la normativa
correspondiente.

La cuantia de dicha indemnizacion en cada caso queda detallada a continuacion:

1. Dia de trabajo con llegada al Centro después de las 17:00 horas 15€
2. Dia de trabajo con pernoctacion en Espafia 30€/noche
3. Dia de trabajo con pernoctacion en el extranjero 40€/noche

SECCION III: USO DE LOS ESPACIOS DEL IES ALFREDO KRAUS.

Los medios y locales con los que cuenta el centro podran ser utilizados por todos
los miembros de la comunidad escolar siempre que lo hagan con un fin educativo, sin
provocar desperfectos, con autorizacion de la Direccion del Centro y siempre de acuerdo
con las normas establecidas en este RRI. Todos los miembros de la Comunidad Escolar
se comprometen a respetar las instalaciones, mobiliario y material, lo utilizaran
responsablemente y colaboraran en la limpieza y orden.

Queda prohibida la entrada a las instalaciones del centro a toda persona ajena
educativa o laboralmente a este. De igual manera, no esta autorizada la venta en la sala
de profesorado de ningun tipo de producto empresarial

ARTICULO 38. USO DE LAS AULAS.

e Durante el interin entre una clase y otra 0 en caso de ausencia o retraso de un/a
profesor/a, el alumnado permanecera en el aula con la puerta abierta hasta que llegue
el profesorado titular o de guardia.

e El/la docente que se encuentre en clase al iniciarse el recreo, saldra en ultimo lugar
del aula, asegurandose de que lo haya hecho todo el alumnado; la luz quedara apagada
y la puerta cerrada.

e Durante los recreos, los/las auxiliares de control supervisaran que las aulas hayan
quedado convenientemente cerradas, ademas deben controlar los accesos al Centro y
las distintas areas de cada edificio. Con caracter general, no se permitira la
permanencia en clases ni pasillos durante estos periodos, salvo que un/a docente
permanezca en el aula.

e Con el fin de no perturbar las otras clases, el profesorado debera arbitrar las medidas
necesarias para que el alumnado permanezca en el aula hasta el final del periodo
lectivo, incluso cuando haya terminado una prueba.

e El profesorado garantizara el orden y silencio en los desplazamientos de un aula a otra
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durante una sesion lectiva.

o El alumnado no podra permanecer en ningln espacio destinado a los docentes sin
permiso del/de la docente correspondiente.

e Los criterios para la distribucion de los medios informaticos y audiovisuales estan
recogidos en el articulo 12.

e El alumnado es el responsable de cuidado y del orden del aula. Deberd acabar su
jornada subiendo las sillas con el fin de facilitar los trabajos de limpieza.

e No se permite el uso de grapas o masillas plasticas en las paredes. La Gltima tutoria
del curso sera destinada a la retirada de todo elemento informativo o decorativo
distinto del que encontraron al comienzo del afio académico.

e El tutor/a y delegado/a del curso deberan rellenar al principio y final de curso un
impreso sobre el estado del aula, de manera que el grupo se hace responsable de que
su estado al final del curso escolar sea igual al del principio del mismo.

e El abandono del aula para acudir al bafio se hara, con caracter general, durante la
tercera y sexta hora. Sera el profesor/a de estas horas quién autorice o no a salir al
bafio.

ARTICULO 39 USO DE LA BIBLIOTECA.

Como servicio escolar de primer orden que es menester potenciar, permanecera
abierto al servicio de la comunidad escolar todo el tiempo que permita el horario lectivo,
especialmente durante el recreo, para facilitar el servicio de préstamo, asi como en horario
extraescolar, siempre que lo permitan las posibilidades del Centro.

Se garantizara que todo el alumnado disponga de una hora/semanal en la
biblioteca para desarrollar actividades de fomento de la lectura. Todas las personas del
Centro tendran derecho al uso de la biblioteca. Para ello, deberan presentar el carné que
se realizara, cuando proceda, a principio de curso. El plazo maximo de préstamo sera de
15 dias, con caracter general, y se prestard un maximo de dos volimenes por carné.

La no devolucién de un libro, o la devolucion del mismo en malas condiciones,
implicara la aplicacion de lo dispuesto en las normas de uso publicadas en la sala.

La Biblioteca sera utilizada siempre en riguroso silencio, para permitir su funcion
de sala de lectura y no puede ser utilizada como zona de vigilancia del alumnado (de
profesores/as ausentes o los que son enviados a hacer un trabajo por mal comportamiento
0 no tener el material necesario), salvo por expresa designacion de la Jefatura de Estudios.

SECCION IV: DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y DERECHOS DE IMAGEN.

ARTICULO 40: TENENCIA Y USO DE TECNOLOGIA MOVIL Y AUDIOVISUAL POR PARTE
DELALUMNADO.

Las dificultades de gestion de los centros por el uso indebido de moviles y otros
aparatos electronicos, unido a la normativa sobre proteccion de datos y derechos de
imagen por parte de menores y la especial sensibilidad que las administraciones
educativas tienen sobre el acoso y el ciberacoso llevan a la toma de las siguientes
decisiones:

La utilizacion de dispositivos electronicos (telefénicos, musicales vy
audiovisuales) no esta permitida dentro del recinto del IES Alfredo Kraus. El alumnado
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deberd mantener apagado cualquier artefacto electronico desde la entrada hasta la salida
del centro y solo podré encenderlo y hacer uso de él si el profesorado lo autoriza para la
realizacion de una actividad concreta y guiada.

Esta disposicion es igualmente de obligado cumplimiento durante la realizacion
de actividades extraescolares y complementarias fuera del centro. De la misma manera,
el profesorado podra autorizar su uso en las mismas condiciones que dentro del centro.

Tanto en una circunstancia como en otra, el centro no se responsabiliza del
deterioro, extravio o sustraccion de cualquier dispositivo electronico.

El incumplimiento de esta norma tendrd como consecuencia la retirada del aparato
electronico durante toda la jornada lectiva. Antes de entregarselo al/la docente, este
deberé cerciorarse que dicho aparato esta apagado y lo depositara en jefatura de estudios
debidamente identificado con nombre y apellidos del/de la alumno/a. Jefatura anotara la
incidencia en un libro de registro. Las familias podran recogerlo al finalizar la jornada,
dejando constancia mediante firma de la retirada. El uso de otro movil, desde el centro,
para avisar a los representantes legales de la retirada del primero, supondra una falta
grave, por su caracter reincidente.

La realizacion de fotos o videos dentro del centro, queda tipificada como falta
grave, que se elevara a falta muy grave en caso de publicacion o difusion de dichas
imagenes sin permiso del alumnado afectado.

Junto con el sobre oficial de matricula, las familias cumplimentaran un documento
en el que deberan autorizar —o no- la captacion de imagenes del alumnado Unicamente
para fines educativos (en ningun caso, seran cedidas a terceros, excepto entidades
colaboradoras), promocion del centro en la pagina web institucional y redes sociales
oficiales (Facebook, Twitter, etc.).

SECCION IV: EXAMENES Y PRUEBAS DE EVALUACION. LA AUSENCIA A
CONVOCATORIA DE EXAMEN.

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro, deben articularse
algunas medidas generales sobre las pruebas de evaluacién y las convocatorias de
examen:

ARTICULO 41: LOS EXAMENES

Los profesores/as fijaran de acuerdo con el alumnado, el calendario de pruebas
para cada evaluacion. Los examenes se programaran con la suficiente antelacion,
procurando que no coincidan en un mismo dia varias materias. El tutor/a supervisara, si
fuera necesario, a peticion del alumnado, dicho calendario, para lograr la distribucion mas
idonea y favorable para el buen rendimiento y valoracion del trabajo del mismo.

En sesiones de examenes y de recuperaciones, el profesor/a debe hacerse cargo de
todos los alumnos y alumnas del grupo durante todo el periodo lectivo y no permitir que
abandonen el aula hasta el toque del timbre.

Los profesores/as mostraran al alumnado los examenes, pruebas y trabajos
corregidos, y les explicaran los criterios de evaluacion. Los ejercicios, exdmenes y demas
instrumentos de evaluacion deben ser guardados por el profesorado hasta el 31 de
diciembre del curso siguiente excepto si estan sometidos a reclamacion. (procedimiento
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de la Orden 2398/2016 de 22 de julio y de la orden 2582/2016 de 17 de agosto)

Todos los examenes deberan ser corregidos en clase para que el alumnado conozca
como realizarlo correctamente.

ARTICULO 42: PROCESO DE RECLAMACION DE EXAMENES

Se realizan las siguientes consideraciones en relacion procedimiento establecido en
los art. 42 y 43 de la ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacién Secundaria
Obligatoria y en los art. 35 y 36 de la ORDEN 2582/2016, de 17 de agosto, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el
Bachillerao.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones por parte del profesorado, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o0 modulo, el alumno/a o sus
familias podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacién en el plazo de dos
dias lectivos a partir de aquél en que se produjo su comunicacion. La solicitud de revision,
que contendréa cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final,
sera tramitada a través de Jefatura de Estudios, quien la trasladara al Jefe/a de
Departamento o Familia Profesional de la materia 0 mddulo con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia o modulo,
el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno/a con lo establecido en la programacion didactica del
departamento respectivo y elaborardn los correspondientes informes que recojan el
analisis realizado y la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision. El informe elaborado se trasladard a Jefatura de Estudios, quien
comunicarad por escrito al alumno/a y a su familia o tutores la decisién razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al
profesorado tutor.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el
departamento didactico y en funcion de los criterios de promocion y titulacion
establecidos con caracter general en el centro y aplicados al alumno, el/la Jefe de Estudios
y el Profesorado Tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno/a,
consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacion,
a fin de que ésta, en funcidn de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final,
0 bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decision de promocion o
titulacién adoptada para el alumno/a, el Secretario/a del centro insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico la oportuna diligencia que sera visada por el
Director/a del Centro.

ARTICULO 43: PROCESO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con
la calificacion final de ciclo o curso obtenida en una materia 0 médulo, el interesado/a, o
sufamilia o tutores legales podran solicitar por escrito al Director/a del centro docente, en
el plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima comunicacién del centro, que eleve la
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reclamacion a la Direccion de Area Territorial Madrid-Este de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid

El Director/a del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no
superiora tres dias, remitira el expediente de la reclamacion a la Direccion de Area

Territorial. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los

instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de

evaluacion delalumno/a, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director/a acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo en cuenta la

propuesta incluida en el informe que elabore el Servicio de Inspeccion Técnica de

Educacion conforme a lo establecido en el apartado siguiente, el Director/a de Area

Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se

comunicard inmediatamente al Director/a del centro para su aplicacién y traslado al

interesado/a. La resolucion del Director/a de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.

El Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion analizard el expediente y las

alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del

departamento respectivo y emitira su informe en funcién de los siguientes criterios:

e Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn sobre los que se
hallevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a con los
recogidosen la correspondiente programacion didactica.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion del area o materia.

e Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente Orden.

El Servicio de Inspeccion Técnica de Educacién podra solicitar la colaboraciéon de

especialistas en las materias 0 mddulos a las que haga referencia la reclamacion para la

elaboracion de su informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

ARTICULO 44: LA AUSENCIA A CONVOCATORIA DE EXAMEN.

La justificacion de las faltas en dias en los que hay convocada una prueba de
evaluacion requiere para su repeticion la presentacion de pruebas documentales de
consulta médica (resguardo de cita previa, encabezado de receta, etc.), deberes
administrativos (cita de DNI, pasaporte, etc.), situaciones familiares sobrevenidas, etc.

ARTICULO 45: CUSTODIA DE PRUEBAS DE EVALUACION.

Todo el profesorado debera mostrar todas las pruebas de evaluacion corregidas al
alumnado y deberéa, asi mismo, dar respuesta a las posibles dudas sobre los criterios de
sus correcciones y calificaciones.

Sin perjuicio de los derechos que como familiares tienen a conocer el estado de la
tramitacion los expedientes de evaluacion de sus hijos e hijas, el IES Alfredo Kraus no
entregara copias de los examenes y custodiara las pruebas documentales hasta concluir
con el proceso administrativo. Las familias podran solicitar tutorias con el profesorado en
las que se les mostraran dichos documentos.

SECCION V: ORIENTACIONES SOBRE PROMOCION Y TITULACION
(Normativa LOMLOE).
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En vista de las posibilidades que permite la normativa en lo que afecta a las
condiciones para la promocion vy titulacion y en aras de velar por una homogénea
aplicacion de los criterios en todas las juntas de evaluacion, el claustro del IES Alfredo
Kraus aprueba en la sesion correspondiente al 15 de febrero de 2022 los siguientes puntos,
recogidos todos ellos en la Resolucion de la Viceconsejeria de Politica Educativa por la
que se dictan instrucciones sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como
en las ensefianzas de personas adultas que conduzcan a la obtencion de los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

ARTICULO 46: ORIENTACIONES SOBRE LA PROMOCION

En virtud de lo contemplado en la instruccion Sexta, el alumnado no
promocionara, con caracter general:

e Contres 0 mas materias suspensas

e Con dos materias cuando estas sean Lengua castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea.

Para la valoracion de la excepcionalidad se tendran en cuenta las siguientes
cuestiones, ademas de las explicitadas en la norma:
e Se recomienda la promocién con tres materias cuando una de ellas sea
Recuperacién de Lengua o Recuperacion de Matematicas y la otra Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas, respectivamente.

e No se recomienda la promocién cuando el profesorado de alguna de las tres
materias alegue abandono de asignatura por parte del alumnado. Se entiende por
abandono la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias: a) la no
presentacion a las pruebas de evaluacién, b) dejar la prueba de evaluacion en
blanco, ¢) haber obtenido 2 o menos puntos en la calificacion final de junio o
septiembre, o d) haber perdido la evaluacion continua (previo protocolo de
comunicacion oficial).

ARTICULO 47: ORIENTACIONES SOBRE LA TITULACION:

En virtud de lo contemplado en la instruccién Duodécima, el alumnado no titulara,
con caracter general:
e Contres 0 mas materias suspensas

e Con dos materias cuando estas sean Lengua castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea.

SECCION VI: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DEL CENTRO.
ARTICULO 48: REPROGRAFiIA FOTOCOPIAS
El profesorado realizara las copias en la fotocopiadora del centro, utilizandose las

impresoras del centro para las impresiones originales.
Al alumnado solo se le cobrardn fotocopias cuando éstas sean particulares,
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entendiéndoseasi cuando un documento del centro se haya puesto a disposicion del
alumnado por medios electronicos o de otro tipo y aun asi solicite su copia o impresion.

El cobro de fotocopias se realizara por parte de los auxiliares de control y tendra un precio
que sera publicado en el tablon del centro.

De manera general, los originales seran entregados en reprografia con 24 h de antelacion.

ARTICULO 49: DOTACION ECONOMICA DE LOS DEPARTAMENTOS

El secretario valorara las demandas de los departamentos a lo largo del curso en
funcionde las necesidades planteadas y del estado de cuentas en el que se encuentre el
centro.

ARTICULO 50: ACTAS.

Las actas de departamento son responsabilidad del/la jefe de departamento. Su custodia
se realizara por parte de secretaria a la que seran entregadas con una frecuencia mensual.
Su actualizacién por parte del departamento no sobrepasara el tiempo de una semana tras
la celebracion de la Gltima reunion del mes.

El libro de actas se compone por paginas numeradas, firmadas por todos los miembros
del departamento y selladas en secretaria. En el caso de la apertura de un nuevo libro se
realizara la consiguiente diligencia de apertura.

CAPITULO III: CONVIVENCIA Y ASISTENCIA AL CENTRO

SECCION I: CONVIVENCIA.
Los articulos que de desglosan a continuacion estan basados en las siguientes
referencias normativas y principios fundamentales:

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

e DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

e Ley2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

a) Legalidad: nadie puede ser sancionado por unos hechos que en el momento de
cometerse no estaban tipificados como falta por una norma (Decreto 32/2019 o el
Reglamento de Régimen Interior del centro).

b) Audiencia: en todos los casos debera darse audiencia al alumno/a o, en su caso, a su
familia o representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

c) lrretroactividad de la norma: de acuerdo con el articulo 9 de la Constitucion, las
normas no favorables no pueden tener efectos retroactivos. (Por ejemplo, si un centro
decide introducir una nueva falta en su RRI, no podra sancionar por dicha falta
conductas previas a la modificacion del citado documento).

d) No duplicidad de sanciones (non bis in idem): no pueden imponerse en un centro dos
sanciones por unos mismos hechos. En caso de infraccion penal, puesto que la sancién
penal y la disciplinaria a un alumno/a presentan una diferencia de fundamento, si
podrian concurrir una sancion penal y otra disciplinaria por unos mismos hechos sin
vulnerarse este principio. Por ello, el centro puede iniciar actuaciones disciplinarias,
aungue tenga conocimiento de que se ha iniciado un procedimiento penal.
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e) Proporcionalidad: adecuacion de las sanciones a la gravedad de las faltas. Debe
tenerse en cuenta al aplicar las sanciones y también al regularse en el reglamente de
régimen interior.

ARTICULO 51: DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

Los derechos y deberes del alumnado estan reconocidos en el articulo 6° de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y son iguales para
todos, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Los derechos se Establecen en los tres primeros apartados del articulo 6 y los deberes
enel apartado cuarto, en ambos casos, en la redaccion dada por la disposicién adicional
primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Se alude también a los
derechos de los alumnos en el Capitulo Il del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. Para responder a la necesidad de mantener, tanto dentro de las
aulas como en el resto del recinto escolar, el clima adecuado a la tarea formativa propia
del centro y al respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa,
el mismo Capitulo 1l del Decreto, en su art. 5, establece unas obligaciones para los
alumnos/as, que formaran parte de las normas de conducta del centro. En el siguiente
cuadro, se recogen tanto los derechos y deberes del alumnado establecidos en la Ley
Organica 8/1985 antes citada, como las obligaciones establecidas en el Decreto 32/2019,

asi como las aportaciones del Consejo Escolar.

Derechos del alumnado

Deberes del alumnado

Obligaciones del alumnado

Ademas del derecho y deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, se reconocen los
siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y
profesional.

e) A que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con
la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion
fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en
la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar,
economico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito
educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Jj) Derecho a plantear cuestiones sobre las
clases. Todo alumno/a tiene derecho a

Ademas del derecho y deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, se reconocen los
siguientes deberes basicos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

¢) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de
la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetando el derecho de sus
compaieros/as a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro
educativo, y

h) Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Las obligaciones del alumnado, reguladas
en el Decreto, son:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos
programados por el centro.

¢) El mantenimiento de una actitud
correcta en clase, no permitiéndose el uso
de moviles, otros dispositivos
electronicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno/a o a sus
companeros/as.

d) El respeto a la autoridad del
profesorado, tanto dentro de la clase como
en el resto del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los
compaieros/as, no permitiéndose, en
ningiin caso, el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los
profesores/as manden realizar fuera de las
horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los
materiales que el centro pone a
disposicion de alumnado y profesorado.

h) El cuidado de las instalaciones y del
conjunto del edificio escolar.
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plantear sugerencias constructivas acerca
del desarrollo de las clases. Si el grupo
tuviera mayoritariamente un problema en
alguna clase, el delegado/a se lo hara
llegar al tutor/a y éste, al profesorado
implicado.

k) Derecho a una evaluacion justa y
objetiva. El alumnado tiene el derecho a
ser evaluados de forma justa y objetiva.
Para ello, el profesorado presentaran
alumnado de forma escrita, breve y clara,
al principio de cada curso, y, si es posible
de cada evaluacién, los objetivos
generales de la asignatura, los contenidos,
los criterios de evaluacion, asi como los
instrumentos de calificacion
seleccionados.

i) A la proteccion social, en el ambito
educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

j) Derecho a plantear cuestiones sobre las
clases. Todo alumno/a tiene derecho a
plantear sugerencias constructivas acerca
del desarrollo de las clases. Si el grupo
tuviera mayoritariamente un problema en
alguna clase, el delegado/a se lo hara
llegar al tutor/a y éste, al profesorado
implicado.

k) Derecho a una evaluacion justa y
objetiva. El alumnado tiene el derecho a
ser evaluados de forma justa y objetiva.
Para ello, el profesorado presentaran
alumnado de forma escrita, breve y clara,
al principio de cada curso, Y, si es posible
de cada evaluacion, los objetivos
generales de la asignatura, los contenidos,
los criterios de evaluacion, asi como los
instrumentos de calificacion
seleccionados.

ARTICULO 52: TIPOLOGIA DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA.

Faltas leves:

De acuerdo con el articulo 33.1 del Decreto 32/2019, tendran la consideracion de
falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta del plan de convivencia, cuando,
por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave. El IES
Alfredo Kraus considera de especial atencion:

a) No tener preparado el material necesario de la asignatura, cuando llegue el
profesor/a.

b) No ocupar el sitio indicado por el profesor/a.

¢) Molestar o interrumpir las clases.

d) No colaborar para mantener un ambiente de didlogo: no respetar el turno de
palabra, intervenir sin permiso, etc.

e) Interrumpir las explicaciones del profesorado o el alumnado

f) Permanecer en los aseos de forma injustificada y en periodos no permitidos.

g) Gritar dentro del instituto.

h) Jugar, comer, beber, mascar chicles en lugares y momentos no apropiados
(fundamentalmente en el interior de los edificios).

i) Simular peleas.

J) Utilizar en el centro o tener activados, tanto en interiores como exteriores,
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teléfonos moviles, reproductores de masica u otros dispositivos electrénicos
similares.

k) En el caso de retirada del dispositivo, utilizar otro para avisar a familiares de su
retirada con la intencién de acelerar el proceso de recuperacion del mismo. Dado
este supuesto, la sancion se considerara grave.

I) Faltas de respeto al profesorado: no atender sus indicaciones dentro o fuera del
aula.

m) No dar a las familias la informacion que el Centro le facilita (comunicados,
convocatorias, comunicaciones de faltas, aviso de profesores/as, etc.).

n) La preparacion o estudio en clase de asignaturas distintas a las que se imparten en
ese momento.

0) Permanencia fuera el aula sin permiso de algun docente.

p) No advertir el/la delegado/a de la clase acerca de la falta de un/a profesor/a para
que pueda ser sustituido/a por otro de guardia pasados cinco minutos del comienzo
de la sesion.

g) No estar vestido/a y calzado/a adecuadamente como corresponde a un centro
educativo y con la cabeza descubierta.

r) Eluso o manipulacién de los materiales e instalaciones informaticas del centro sin
permiso o supervision de un profesor.

s) EIl incumplimiento de las normas de seguridad e higiene propias del escenario
sanitario en el que nos encontremos en ese momento.

t) Otras que por su naturaleza no alcancen la condicidn de graves o muy graves.

Faltas graves (recogidas en el articulo 34.1 del Decreto 32/2019):

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Lasustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

I) Laomision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imégenes o informaciones de &mbito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
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leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Faltas muy graves (recogidas en el articulo 35.1 del Decreto 32/2019):

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal
del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) Eluso, laincitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

ARTICULO 53: MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA SEGUN
GRAVEDAD.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de una manera proporcional y
progresiva por parte del profesorado dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios.

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.
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d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.
Con caréacter general, se aplicaran las sanciones de acuerdo con la siguiente tabla
de progresion:

Amonestacion verbal

Amonestacion verbal en la agenda 1 dia de privacion de recreo
O parte de amonestacion.
Comparecencia ante Jefatura de 2 dias de privacion de recreo

Estudios con retorno al aula

Comparecencia ante Jefatura de Estudios sin 1 dias de permanencia a 72 hora
retorno al aula

Conversion de la falta leve en grave (Protocolo para sanciones graves)

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones, que se aplicaran por

parte del profesorado del alumno (letras a y b), jefatura de estudios y direccion (cy d) y

direccion (e y f)

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicaciéon inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones que se aplicaran
por parte del director del centro.
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.
b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses.
c¢) Cambio de grupo del alumno/a.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de ensefianza obligatoria.
g) Expulsion definitiva del centro.

ARTICULO 54: ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Para la graduacién de las sanciones y medidas cautelares se apreciaran las
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circunstancias atenuantes oagravantes que concurran en el incumplimiento de las normas
de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia

social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

ARTICULO 55: REPARACION DE DANOS MATERIALES Y MORALES

1. Los alumnos y alumnas quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran obligados a restituir, en
su caso, lo sustraido. Las familias o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que
les corresponda en los términos previstos por la Ley.

En el caso de que el dafio no sea reparable por alguna causa el alumnado seré sancionado
con el desempefio de servicios a la comunidad educativa en la limpieza, reparacion y
mejora del centro.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a
sus comparfieros/as o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en pablico o bien en privado, segin corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion.

ARTICULO 56: INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

El procedimiento para la incoacién de expediente, derechos y obligaciones,
plazos, responsables, etc. estad contemplado en el ya citado Decreto 32/2019, Seccion 32,
Subseccion 22 (art 48 y ss.). Este Reglamento solo matiza un aspecto: el relativo a la
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designacion del juez/a instructor, que sera elegido entre el profesorado, a instancia del
Director/a, entre el profesorado que no esté afectado directamente en la accion
sancionable, con el fin de garantizar la imparcialidad del proceso.

SECCION II: ASISTENCIA AL CENTRO.
ARTICULO 57: PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

En el articulo 34 del Decreto 32/2019, se especifica que la inasistencia reiterada a
las clases conllevara una medida correctora por falta grave. Con independencia de esta
tipificacion y de la sancion que pueda imponerse, las faltas reiteradas de asistencia de un
alumno/a, justificadas o no, podran suponer la pérdida del derecho a la evaluacion
continua que, en ningun caso, serd considerada una sancion, sino una consecuencia logica
de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos con caracter general. Asi, de acuerdo con el apartado 2 del articulo 36, en el
reglamento de régimen interior (como parte del Plan de Convivencia) se establecerd el
nimero maximo de faltas por curso, area y materia, sean justificadas o no,asi como los
procedimientos extraordinarios de evaluacion para el alumnado que supere dicho
maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede
impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion continua.

Pérdida de la evaluacion continua por faltas de asistencia:

Carga lectiva NuUmero de faltas méximas
Materias de una sesién semanal 6
Materias con dos sesiones semanales 8
Materias con tres sesiones semanales 10
Materias con cuatro o mas sesiones semanales 12

Para poder hacer efectiva la pérdida de evaluacion continua, el profesorado habra
de tramitar la situacion a través de uno de los dos procedimientos:

e En el caso de faltas no justificadas correctamente, el profesorado puede iniciar el
protocolo mediante la tipificacion en forma de parte de amonestacion por falta
grave (articulo 34.1.a del Decreto 32/2019).

e En el caso de faltas justificadas y no justificadas, el profesorado puede iniciar el
protocolo de pérdida de evaluacion continua mediante la comunicacion por escrito
con acuse de recibo por parte de la familia. En este supuesto, el proceso se dara
por finalizado cuando se haya producido una triple notificacion segun la siguiente
tabla de progresion:

Carga lectiva fa:}cl;smn?lggiﬂsas Aviso 1 Aviso 2 Aviso 3
Materias de una sesion semanal 6 (42 falta) (5%falta) 62 falta
Materias con dos sesiones semanales 8 (5% falta) (72falta) 8%falta
Materias con tres sesiones semanales 10 (62 falta) (8%falta) 10°falta
Materias con cuatro 0 mas sesiones semanales 12 (62 falta) 82falta  122falta
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